
07.10.2019г. № 11/2
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЛАГАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КУМАРЕЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

«Об утверждении Положения об оплате труда главы Кумарейского муниципального образования
(сельского поселения)»

            В соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от  28 декабря 2017 года  № 900-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», с Уставом Кумарейского муниципального образования (сельского поселения)
                 1.  Утвердить  Положение  об  оплате  труда  главы  Кумарейского    муниципального образования  (прилагается).
               2. Главе поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:
               - основной продолжительностью 45 календарных дней;
                 -дополнительный за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней; 
                 - дополнительный за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, - 8 календарных дней.
                При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Главе поселения ежегодный основной оплачиваемый отпуск может предоставляться  по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
               3. Главе поселения в порядке, установленном законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
               4. Назначить единовременную выплату при прекращении полномочий и неизбрания на новый срок главы в размере 1 должностного оклада
               5.Признать  утратившим   силу  решение  Думы Кумарейского    муниципального образования  от 12 февраля 2018  № 2/3 «Об утверждении  Положения об оплате труда главы Кумарейского муниципального образования (сельского поселения)»
               6. Опубликовать настоящее Решение в газете «Кумарейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации
.       7.Данное решение  вступает  в  силу  с  момента  его официального опубликования  и  распространяется  на   правоотношения, возникшие  с  1 января   2019 года.


Председатель Думы Кумарейского
муниципального образования
Глава Кумарейского муниципального
образования                                                                                             В.К.Савинов



Утверждено 
                                   Решением Думы                  Кумарейского            
         муниципального образования
      (сельского поселения)
[bookmark: _GoBack]          от 07.10.2019г № 11/2 


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате  труда  главы Кумарейского муниципального образования
(сельского поселения)

1. Общие положения

Настоящее  положение  разработано  в  соответствии с Постановлением  Правительства Иркутской области от 28 декабря 2017 года № 900-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (далее – постановление Правительства Иркутской области 900-пп).
Согласно пункту 4 Нормативов, утвержденных постановлением Правительства Иркутской области 900-пп норматив формирования расходов на  оплату труда главы Кумарейского муниципального образования определяется по следующей формуле: 



Njj=NjjБ+Sjj

где;
Nij-норматив формирования расходов на оплату труда главы i-го муниципального образования j-й группы в расчете на месяц;
NijБ-базовый норматив формирования расходов на оплату труда главы  i-го муниципального  j-й группы;
Sij- объем средств на выплату процентной надбавки к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, i-й группы.

Определение базового норматива формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования

Базовый норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования:
NijБ=Qmin * Kijв * Kijнп * Kijпч

где:
Qmin- lдолжностной оклад муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы, определяемый в размере, равном должностному окладу муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы «специалист», согласно соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной  гражданской службы Иркутской области в соответствии  с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей  муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (далее- Закон Иркутской области № 89-оз), установленном по состоянию на 1 января 2019 года ( далее-должностной оклад),
Согласно приложению 2 закона Иркутской области № 89-оз должность «специалист» муниципальной службы в разделе «Местные администрации муниципальной службы в разделе «Местные администрации муниципальных образований Иркутской области» соотносится с должностью государственной гражданской службы «специалист-эксперт», должностной оклад по которой определяется в соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 536-п « О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих  Иркутской области», с учетом производственных индексаций в соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 147-п, указами Губернатора Иркутской от 10 октября 2011 года № 267-уг. от 17 мая 2012 года № 112-уг, от 11 марта 2013 года 3 54- уг, от 19 октября 2017 года № 191-уг на 1 июля 2019 года составляет 3708 руб. с 11 апреля 2019 года № 52-уг.

KijB- поправочный коэффициент для i-го муниципального образования  j -й группы, определяемый в соответствии с приложениями 1 или 2 к Методике расчета нормативов, в зависимости от статуса муниципального образования.


	Группа муниципальных образований Иркутской области, наделенных статусом городского,
сельского поселения
	
Численность населения муниципального образования Иркутской области, наделенного статусом городского, сельского поселений, человек
	
Поправочный коэффициент 
KijB

	1
	До 100 включительно 
	6,60

	2
	Свыше 100 дор 200 включительно 
	6,70

	3
	Свыше 100 до 299 включительно
	6,80

	4
	От 300 до 499 включительно
	6,87, (0,8 на каждые 100 человек свыше 300)

	5
	От 500 до 500 включительно
	8,46, (0,7 на каждые 100 человек свыше 500)

	6
	От 700 до 999 включительно
	9,83, (0,5 на каждые 100 человек свыше 700)

	7
	От 1000 до 1499 включительно
	11,25, (0,5 на каждые 500 человек свыше 1000) 

	8
	От 1500 до 2999 включительно
	13,85, ( на каждые 500 человек свыше 1500)

	9
	От 3000 до 4499 включительно
	15,03, (0,3 на каждые 1000 человек свыше 3000)

	10
	От 4500 до 9999 включительно
	16,9, (0,65 на каждые 1000 человек свыше 10000) 

	11
	От 10000 до 19999 включительно
	20,22, (0.1 на каждые 1000 человек свыше 4500)

	12
	От 20000 до 29999 включительно
	21,08, (0,1 на каждые 1000 человек свыше 20000)

	13
	От 30000 до 44999 включительно
	23,45, (0.1 на каждые 1000 человек свыше 30000)

	14
	От 45000 до 55000 включительно
	27,40, (0,1 на каждые 1000 человек свыше 45000)






Kijнп- коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав i-й, группы.




Таблица 2




	
Количество населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования Иркутской области, наделенного статусом городского, сельского поселения
	
Коэффициент

Kijнп

	Менее 4
	1,00

	4-5
	1,05

	6-7
	1,10

	8-10
	1,15

	11-13
	1,20

	Более 13
	1,25




Kijпч- поправочный коэффициент, зависящий от количества исполняемых полномочий, закрепленных за i-й группы Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее-Федеральный закон № 96-ОЗ).





















Таблица 3


	Группа муниципальных образований  Иркутской области, наделенных статусом городского, сельского поселения (j)
	
Количество полномочий, закрепленных за муниципальным образованием Иркутской области, наделенного статусом городского, сельского поселения, ед.
	
Поправочный коэффициент
Kijпч

	1
	До 14 включительно
	0,88

	2
	Свыше 14 до 20
	0,90

	3
	Свыше 20 до 25
	0,92

	4
	Свыше 25 до 30
	0,94

	5
	Свыше 30 до 35
	0,96

	6
	Свыше 30 до 39
	0,98

	7
	От 40
	1



Порядок расчета базового норматива на оплату труда главы поселения Кумарейского МО:
Определяем размер коэффициента численности (КijB): относится к7 группе поселений в соответствии с приложением 2 к Методике расчета нормативов, соответственно, коэффициент по численности будет равен: 

KijB=11.25+(1084-1000)/100*0.5=11.67

 Определяем размер коэффициента численности (Кijнп) с учетом приложения 4 к Методике  расчета нормативов ( таблица 2 настоящих разъяснений): Кijнп=1,0
  

Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования составит:

3708*11,67*1,0*0,88*1,6*12=731129,79

Учитывая, что изменения, предусмотренные постановлением Правительства Иркутской области от 19 июня 2019 года № 486-пп, вступают в силу с 1 июля 2019 года, норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования, определенный на 2019 год по ранее действующей Методике расчета нормативов, составляет 36051 в расчете на месяц.
Итого годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования на 2019 год составит:

(36051*6)+(60927,48*6)=581870,88


Норматив формирования расходов на оплату труда
муниципальных служащих
Согласно статье 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми органом муниципального образования в соответствии с действующим законодательством.
При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области». 
Порядок определения норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих приведен в таблице 


	Годовой норматив формирования расходов на оплату труда
	Муниципальные служащие местной администрации муниципального образования
	Муниципальные служащие представительного органа муниципального образования
	Контрольно-счетный орган

	
	
	
	Муниципальный район
	Городской округ

	
	
	
	Численность населения менее 45000 чел.
	Численность населения более 45000 чел.
	

	
	74,5 должностных окладов 
	74,5 должностных окладов
	74,5 должностных окладов
	81,5 должностных окладов
	81,5 должностных окладов

	Норматив на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов. иных групп должностей муниципальной службы – восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну




Расчет нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется исходя из сумм должностных окладов муниципальных служащих, предусмотренных утвержденными штатными расписаниями соответствующего органа местного самоуправления (местная администрация, контрольно-счетный орган, представительный орган), с учетом численности муниципальных служащих, определенной штатным расписанием.
В расчет норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих не включаются суммы должностных окладов муниципальных служащих, исполняющих переданные в соответствии с федеральным и областным законодательством отдельные областные государственные полномочия, на выполнение которых выделяются соответствующие средства из областного и федерального бюджета.
К нормативам формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются отдельно по каждому органу местного самоуправления ( представительный орган, исполнительно – распорядительный орган и контрольно – счетный орган), в отношении каждого юридического лица.

